PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA

IDEA STOPNIA

Swojapostawg propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z przyrzeczenia i prawa
harcerskiego. Jest wzorem dla harcerzy. prowadzi zdrowy tryb zycia. poznaje siebie
i motywy swojego postepowania. rozwija swoje zdolnosci, pracuje nad wiasnymi sta-

bosciami. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, swiadomie stosujac harcerski System
Wychowawczy i wykorzystujac przyktad osobisty do realizacji celow wychowawczych. ma
swiadomos¢ wychowawczej roli stuzby w harcerstwie. Wspoéttworzy hufcowg wspol- note.
We wspoétdziataniu z dzie¢mi i mtodziezg znajduje radosé¢, umie byc¢ starszym kole- gg i
przewodnikiem. ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzong grupe.

Warunki otwarcia préby

1. ZtozeniePrzyrzeczeniaHarcerskiego.

2. Przedstawienie KSI programu swojej proby zapewniajgcego osiaggniecie poziomu opisanego
w idei stopnia oraz realizacje wymagan.

3. Ukonczone 16 lat.

4. Posiadanie aktualnego certyfikatu ,Safe from Harm".

WYMAGAN IA
1. kszta’ct wtasn LX ch r kter zgodnie z pra\{vem h?rﬁersklm w 'glm dokonat samooceny i na
tej podstawie utozyt i konseRwentnie realizowat plan swojego rozwoju.
2. pogtebia swoja wiedze i rozwija swoje zamteresowama.
3. Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw wynikajacych z przynalezno-
$ci do réznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, sSrodowisko zawodowe).
4. Bierze udziat w zyciu hufca.
5. W okresie proby, w trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej pracy wychowawczej
w gromadzie/druzynie wykazat sie umiejetnoscia stosowania harcerskiego Systemu
Wychowawczego w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami:
a) stosowania instrumentéw metodycznych,
b) stosowania systemu matych grup,
c) tworzenia programu gromady/druzyny, jego realizacji i podsumowania,
d) pracy z prawem i przyrzeczeniem / prawem i obietnica,
e) samodzielnego prowadzenia zbiorek,
f) stosowania stuzby jako narzedzia pracy wychowawczej,
g) stosowania zasad dotyczacych umundurowania, musztry i ceremoniatu
harcerskiego, h) wykorzystania wiedzy zdobytej w harcerskiej literaturze i mediach w
Pra@aw¥eBAw tym przeczytanie minimum 3 ksigzek)
oraz:
i) wspotorganizowat gry i formy pracy w terenie uwzgledniajace wspotdziatanie
i wspotzawodnictwo,
j) wspotorganizowat wyjazdowe formy pracy wykorzystujace kontakt z przyroda
(w tym minimum 1 z nocowaniem),
k) wspotorganizowat obéz (kolonie) lub zimowisko dla gromady/druzyny i petnit na
nim funkcje,
1) uczestniczyt w prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dziatania gromady/druzyny,
m) brat udziat we wspotpracy ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkota itp.
n) uczestniczyt w pozyskiwaniu wsparcia dla dziatalnosci gromady/druzyny.
6. W ostatnich 3 latach ukonczyt minimum 15-godzinny kurs pierwszej pomocy zawierajacy
zajecia w praktyce.

Warunki zamkniecia préoby

1. Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.

2. Przestrzeganie zasad ,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego — programu »Safe from Harm«” oraz innych przepisow do-
tyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dziecmi i mtodzieza.

3. Posiadanie stopnia harcerki orlej / harcerza orlego (dotyczy oséb w wieku wedrowniczym
w momencie zamykania proby) lub wiedzy i umiejetnosci harcerskich na poziomie samary-
tanki/¢wika (dla pozostatych osob).

4. Pozytywnie oceniona praca wychowawcza w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby.

5. Ukonczenie kursu przewodnikowskiego.

6. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajgcych wymaganiom stawianym wychowaw-
com wypoczynku.

7. Posiadanie aktualnego certyfikatu ,Safe from Harm".

Oznaka stopnia
Oznaka stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod Krzyzem Harcerskim i granato-
wa lilijka na lewym rekawie munduru.
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